AGGIORNAMENTO 31 12 2019

AREA FARMACIE COMUNALI - CCNL ASSOFARM
PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

tasso assenza

tasso presenza

12,81%

87,19%

AREA FARMACIE COMUNALI - CCNL ASSOFARM
PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

tasso assenza

tasso presenza

5,13%

94,87%

AREA TRIBUTI - CCNL ASSOFARM
PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

tasso assenza

tasso presenza

12,76%

87,24%

AREA TRIBUTI - CCNL ASSOFARM
PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

tasso assenza

tasso presenza

3,15%

96,85%

AREA attivita' in autonomia - CCNL ASSOFARM
PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

tasso assenza

tasso presenza

0,00%

100,00%

AREA AMMINISTRAZIONE - CCNL ASSOFARM
PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

tasso assenza

tasso presenza

5,38%

94,62%

AREA PARCHEGGI - AUTORIMESSE E NOLEGGIO AUTOMEZZI
PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

tasso assenza

tasso presenza

0,00%

100,00%

AREA PARCHEGGI - AUTORIMESSE E NOLEGGIO AUTOMEZZI
PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

tasso assenza

tasso presenza

8,65%

91,35%

AREA INFORMAZIONE TURISTICA - TURISMO/PUBBLICI ESERCIZI
PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

tasso assenza

tasso presenza

5,01%

94,99%

come previsto dalla circolare n. 3/2009 del Dipartimento Funzione pubblica, il tasso di assenza comprende le assenze dal lavoro a qualsiasi titolo: ferie, permessi, astenzione obbligatoria, malattia, ecc.




